FORMULAIRE DE CANDIDATURE – SÉLECTION INTERNE DE 45 CONSEILLERS EMPLOI AGENCE TECHGHIL
Préambule
Dans le cadre de l’opérationnalisation du réseau des agences locales TECHGHIL, six agences sont concernées par la phase II:  Arafat – Atar - Bassiknou- Kaedi- Nema -Rosso. Cette demarche d’opérationnalisation des agences visent à renforcer la proximité et la qualité des services rendus aux usagers en assurant un accompagnement individualisé des chercheurs d’emploi, un appui structuré aux entreprises pour leurs besoins de recrutement, ainsi qu’un soutien à l’entrepreneuriat et à la formation. A cet effet, nous ouvrons à la selection interne de 7 postes de “conseiller emploi” par agence à opérationnaliser (à l’exception de l’agence d’Arafat=10 postes) . Les agents sélectionnés au poste de “conseiller emploi” à l’issue de la sélection interne bénéficieront d’une remise à niveau sur les outils de Techghil, un accompagnement et d’un renforcement de capacités pour assurer pleinement les missions de TECHGHIL.
1. Informations personnelles et professionnelles
• Nom et prénom : [Champ texte]
• Poste occupé actuellement : [champ numérique ]
• Site d’affectation actuel : [Menu déroulant : sélectionner parmi les sites existants]
• Nombre d’années d’ancienneté à TECHGHIL : [Champ numérique]
• Nombre d’années dans le poste actuel: [Champ numérique]
• Agence souhaitée : [Menu déroulant ou case à cocher (maximum 3 sites) : Arafat – Atar - Bassiknou- Kaedi- Nema -Rosso]
2. Missions et objectifs de l’agence pilote
 Missions du Conseiller
Cochez les activités qui, d’après vous, font parties intrégrantes des missions du Conseiller en emploi :
	Activité
	Oui
	Non

	Collecter, traiter et publier des offres d’emploi des entreprises
	[ ]
	[ ]

	Réaliser des visites en entreprises
	[ ]
	[ ]

	Accompagner les entrepreneurs dans leur projet de création d’entreprise
	[ ]
	[ ]

	Proposer aux demandeurs d’emploi des offres de formation qualifiante
	[ ]
	[ ]

	Assurer l’inscription, le suivi et l’insertion des demandeurs d’emploi en portefeuille
	[ ]
	[ ]

	Gérer un portefeuille de demandeurs d’emploi
	[ ]
	[ ]

	Accueillir et orienter les visiteurs et usagers de l’agence
	[ ]
	[ ]

	Proposer une orientation aux travailleurs (nationaux, migrants réguliers, etc.)
	[ ]
	[ ]



3. Motivation, expertise et disponibilité
A. Vision du poste
Décrivez en quelques lignes (4 lignes maximum) votre vision du poste de conseiller emploi pour lequel vous avez soumis une candidature, en lien avec les objectifs des agences à opérationnaliser (accompagnement des chercheurs d’emploi, appui aux entreprises, soutien à l’entrepreneuriat et à la formation, réaliser la prospection, etc.) :
[Champ texte : 100 mots maximum]
B. Actions prioritaires
Quelles seraient, selon vous, les trois actions prioritaires à mettre en œuvre par un conseiller emploi pour mieux accueillir et de servir efficacement les usagers (chercheurs d’emploi, entreprises, entrepreneurs) ?
• [Champ texte]
• [Champ texte]
• [Champ texte]
C. Expertises acquises
Merci de cocher une ou plusieurs expertises acquises au sein de TECHGHIL (pratique d’au moins 1 an) pertinentes pour le projet d’opérationnalisation :
Pour le poste de Conseiller :
[ ] Prospection enterprise (collecte des offres)
[ ]  Traitement (saisie, publication , suivi) des offres d’emploi
[ ] Inscription des demandeurs d’emploi
[ ] Accueil des demandeurs d’emploi
 [ ] Animation d’ateliers
[ ] Animation de formations en interne pour les agents
 [ ] Accompagnement à la création d’entreprise
[ ] Gestion administrative des dossiers
 [ ] Suivi des créateurs d’entreprise
[ ] Gestion de portefeuille de demandeurs d’emploi
Autres : [Champ texte pour préciser]
D. Motivations
Pouvez-vous décrire en quelques lignes (15 lignes maximum) vos motivations pour intégrer le dispositif des 6 agences à opérationnaliser, en précisant comment vos compétences  dans le domaine de conseil à l’emploi contribueront à la réussite de cette phase II: 
[Champ texte : 200 mots maximum]
E. Lettre de motivation
Merci de Télécharger votre lettre de motivation ici : [Bouton de téléchargement]
Note : La lettre doit exposer vos motivations et compétences pertinentes pour le poste visé.
F. Confirmez votre disponibilité votre disponibilité pour une affectation  temporaire sur l’une des six agences identifiées pendant la durée de la phase II (6 mois)
☐ Oui  ☐ Non


استمارة الترشح – الانتقاء الداخلي لـ45 مستشار تشغيل
تمهيد
في إطار الرفع من جودة الخدمات المقدمة لمراجعي شبكة وكالاتها في عموم التراب الوطني، تطلق الوكالة الوطنية للتشغيل المرحلة الثانية من تفعيل الوكالات المحلية والتي تشمل الوكالات الستة الموجودة في كل من: عرفات، أطار، باسكنو، كيهيدي، النعمة، وروصو. وتهدف هذه الوكالات إلى تعزيز القرب من المستفيدين وتحسين جودة الخدمات المقدمة لهم، من خلال ضمان مواكبة فردية للباحثين عن العمل، وتقديم دعم منظم للمؤسسات لتلبية احتياجاتها في مجال الاكتتاب، إضافة إلى دعم ريادة الأعمال والتكوين.
ولهذا الغرض، يُفتح باب الانتقاء الداخلي لشغل سبعة (7) مناصب لـ «مستشار تشغيل» بكل وكالة من الوكالات المعنية بالتفعيل، باستثناء وكالة عرفات التي خُصصت لها عشرة (10) مناصب.
وسيستفيد الموظفون الذين سيتم اختيارهم لشغل منصب «مستشار تشغيل»، في ختام عملية الانتقاء الداخلي، من برنامج لتحيين المعارف المتعلقة بأدوات وكالة تشغيل، إضافة إلى مواكبة وتعزيز للقدرات، بما يضمن تمكينهم من أداء مهام الوكالة على الوجه الأكمل.
1. المعلومات الشخصية والمهنية
· الاسم الكامل: [حقل نصي] 
· المنصب الحالي: [حقل نصي] 
· مقر العمل الحالي: [قائمة منسدلة لاختيار الموقع] 
· عدد سنوات الأقدمية في تشغيل: [حقل رقمي] 
· عدد سنوات العمل في المنصب الحالي: [حقل رقمي] 
· المنصب المطلوب: [قائمة منسدلة: منسق / مستشار] 
· الوكالة المستهدفة: [قائمة منسدلة أو خانات اختيار – تتضمن 3 وكالات كحد أقصى] عرفات – أطار – باسكنو – كيهيدي – النعمة – روصو.
2. مهام وأهداف الوكالة النموذجية
مهام مستشار التشغيل
يرجى تحديد الأنشطة التي ترون أنها تدخل ضمن مهام مستشار تشغيل:
	لا
	نعم
	النشاط

	☐
	☐
	جمع ومعالجة ونشر عروض العمل الخاصة بالمؤسسات

	☐
	☐
	القيام بزيارات ميدانية للمؤسسات

	☐
	☐
	مواكبة رواد الأعمال في مشاريع إنشاء المؤسسات

	☐
	☐
	اقتراح فرص تكوين تأهيلي للباحثين عن العمل

	☐
	☐
	ضمان تسجيل ومتابعة وإدماج الباحثين عن العمل المسجلين ضمن ملفات المتابعة

	☐
	☐
	تسيير محفظة الباحثين عن العمل المسجلين

	☐
	☐
	استقبال وتوجيه زوار ومراجعي الوكالة 

	☐
	☐
	تقديم التوجيه للعمال (الوطنيين، والمهاجرين النظاميين، وغيرهم)


3. الدوافع والخبرات والتفرغ
أ. تصور المنصب
يرجى وصف تصوركم لمنصب مستشار التشغيل الذي تقدمتم لشغله، وذلك في حدود أربعة أسطر كحد أقصى، مع ربطه بأهداف الوكالات الجاري تفعيلها، لا سيما ما يتعلق بمواكبة الباحثين عن العمل، ودعم المؤسسات، ومساندة ريادة الأعمال والتكوين، والقيام بأنشطة الاستقطاب، وغيرها.
[حقل نصي – 100 كلمة كحد أقصى]
ب. الإجراءات ذات الأولوية
ما هي، في رأيكم، الإجراءات الثلاث ذات الأولوية التي ينبغي على مستشار التشغيل تنفيذها من أجل تحسين استقبال المستفيدين وتقديم خدمات فعالة لهم (الباحثين عن العمل، والمؤسسات، ورواد الأعمال)؟
· [حقل نصي] 
· [حقل نصي] 
· [حقل نصي]
ج. الخبرات المكتسبة
يرجى تحديد خبرة واحدة أو أكثر اكتسبتموها داخل وكالة تشغيل (مع ممارسة فعلية لمدة لا تقل عن سنة)، وترون أنها ذات صلة بمشروع تفعيل الوكالات:
بالنسبة لمنصب المستشار:
 ☐استقطاب المؤسسات وجمع عروض العمل
☐ معالجة عروض العمل (الإدخال، النشر، المتابعة)
☐ تسجيل الباحثين عن العمل
☐ استقبال الباحثين عن العمل
☐ إنعاش الورشات
☐ إنعاش دورات تكوينية داخلية لفائدة الموظفين
☐ مواكبة إنشاء المؤسسات
☐ التسيير الإداري للملفات
☐ متابعة أصحاب المشاريع
☐ تسيير ملفات الباحثين عن العمل
أخرى: [حقل نصي للتوضيح]
د. الدوافع
يرجى توضيح دوافعكم للانضمام إلى منظومة الوكالات الست الجاري تفعيلها، مع بيان كيف ستساهم كفاءاتكم في مجال الإرشاد والتوجيه نحو التشغيل في إنجاح هذه المرحلة الثانية.
[حقل نصي – 200 كلمة كحد أقصى]
هـ. رسالة الدافع
يرجى تحميل رسالة الدافع الخاصة بكم هنا: [زر تحميل]
ملاحظة: يجب أن تتضمن الرسالة دوافعكم للتكوين والكفاءات ذات الصلة بالمنصب المطلوب.
و. تأكيد التفرغ
يرجى تأكيد استعدادكم للعمل المؤقت في إحدى الوكالات الست المحددة خلال مدة المرحلة الثانية (6 أشهر).
☐  نعم           ☐  لا

